Sirket: Noura SOZLESME - BELIRSIiZ SURELI

Adres: ABDURRAHMAN GAZi MAHALLESI BOSNA BULVARI NO:9 EGIN PLAZA DAIRE 20 SULTANBEYLI ISTANBUL Belge Tarihi: ..o
Vergi NO: ..o

Telefon: 0216 784 99 16

SGK Isyeri Sicil NO: ......ccvoveeeeeeerenen.

PERSONEL BILGILERI

Ad Soyad Mert murat can T.C.Kimlik No | .
Telefon | Gorev / Pozisyon | ..,
Adres |

iseGiris | ... Lovid oo Ckis | ... [ R

SOZLESME - BELIRSIZ SURELI

ISVERENIN: Unvan Noura. Adres ABDURRAHMAN GAZI MAHALLESI BOSNA BULVARI NO:9 EGIN PLAZA DAIRE 20 SULTANBEYLI ISTANBUL. Telefon 0216 784 99
16. SSK Isyeri Sicil NO: ........cccvrvenee.

PERSONELIN: Adi Soyadi Mert murat can. T.C. Kimlik No #65. Dogum Yeri ve Yill ........cccc.cco........ /... l.... [oviiiiiiiis Evve Cep Tel ..o ikametgah Adresi

SOZLESMENIN: Baslangig Tarihi ...... [N R Sézlesmenin Siiresi Belirsiz Siireli. Net Ucret ......................... Yapilacak isin Konusu ..............c.......... Deneme
Sdresi: () Aydir / Yoktur.

Sézlesmede adi gecen isveren deyimi Noura, personel deyimi ise bu s6zlesmede ismi gegen Mert murat can'i ifade eder.
MADDE 1) PERSONELIN SORUMLULUKLARI

1.1 Personel, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak sirketin verecegi biitlin isleri ve gérevleri yapmay kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri kargiliginda belirtilen aylik
Ucret disinda herhangi bir Uicret talep edemez.

uyacagini kabul ve taahhit eder. Personel verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i sagligi ve is giivenligi tedbirlerine riayet etmekle
yukimlidir.

1.3 Personel, gérevi nedeniyle kendisine ve bagdl bulundugu birime teslim edilen demirbas, mefrusat, elektronik techizat ve benzeri esyanin muhafazasindan, hasar ve
ziyan gérmesinden sorumludur.

1.4 Personel, gérevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve igyerinin sirlarini tigiincii sahis ve kurumlara veremez. Personelin bu hikkiimlere aykiri hareket etmesi halinde
isverenin tazminat hakki sakhdir.

1.5 Personel, igverenin yazili izni olmadan baska herhangi bir kurulusta veya sirkette calisamaz, ortak olamaz ve herhangi bir sifatla gérev alamaz. igveren izin verip
vermemekte serbesttir.

1.6 Personel, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde, muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilir. Personel, isin niteliginde benzerlik olmasi sartiyla igsverene bagh Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlari igindeki baska bir isyerine nakledilebilir.
Santiyede gorevlendirilecek personel, isverenin gorevlendirdigi T.C. sinirlari igerisindeki tim santiyelerde calisabilecegdini kabul eder.

1.7 Personel, isveren tarafindan tespit edilen gunlik ve haftalik mesai calisma saatleri ile ilgili dizenlemelere uymak zorundadir. Mesai haftada 6 giin,
Pazartesi-Cumartesi giinleri 08.30-18.00 saatleri arasindadir. Personelin galisma saatlerine uymamasi veya mesaiye ge¢ kalmasi halinde galismadigi siireye ait ticret
kesilir. Bir ay icinde iki defa ge¢ gelen personele ihtar verilir; ihtar almis personelin tekrar geg kalmasi halinde o giin isbasi yaptiriimayabilir ve ise gelmemis kabul edilerek
o gline ait Ucret ile hafta tatili Gcreti kesilebilir.

1.8 Personel Uicretleri briit/net licret niteligi s6zlesme Ust bilgisinde belirtilen esaslara gére degerlendirilir. Personel, yil igerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi,
yasal mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek tcret degisikliklerini kabul eder.

1.9 Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine Ucret bordrosu ile bildirilien 6demelere bir hafta igerisinde yazili olarak itiraz eder. Bir hafta icerisinde itirazda
bulunmamasi halinde bordroya mutabik kaldigini kabul eder.

1.10 Personel, istendiginde fazla calisma yapmayi, 4857 sayili is Kanunu'nun 64. maddesi hilkkmiine uygun olarak telafi galismasini, bayram ve genel tatil giinlerinde
calismay pesinen kabul eder. Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen personel igin Pazar glinl is glinQ niteligindedir.

1.11 Personel, istendiginde hizmet ici veya gérevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir. Bu tiir egitimler igin zorunlu hizmet talep edilebilir.

1.12 Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta iginde igverene bildirmek zorundadir. Personelin yasal tebligat adresi isyerindeki/personel
kartindaki adrestir.
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MADDE 2) ISVERENIN SORUMLULUKLARI

2.1 Isveren, personele iicretini calistigi her ayi takip eden ayin ilk 15 giinii igerisinde 6deyecektir.

2.2 igveren, igcilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is giivenligi tedbirlerini almakla yikamlidir.
2.3 Personelin {icretine yapilacak zam tamamen igverenin takdirindedir.

2.4 Isveren, personele evlilik halinde 3 giin, ana-baba-kardes-es ve cocuklarin élimii halinde 3 giin, esinin dogum yapmasi halinde 3 giin izin verir. Bu izinlerin iicretinin
Sdenip 6denmeyecedi isverenin takdirindedir. isveren, 4857 sayili is Kanunu'nda belirtilen kideme gére yillik ticretli izin kullandirir.

2.5 Personelin talep ettigi ticretsiz izinlerin verilip verilmemesi isverenin takdirindedir. Ucretsiz izin siiresince personele herhangi bir (icret édenmez. Bir haftayi asan
Uicretsiz izinlerde hafta tatili tcreti kesilir.

MADDE 3) SOZLESME SURESI, FESHI VE TAZMINATLAR

3.1 Taraflar, s6zlesmede yazili sorumluluklarini yerine getiremez ise karsi tarafa sdzlesmeyi mevzuat hikkiimleri sakh kalmak kaydiyla feshetme hakki dogdugunu kabul
ve taahhiit eder. Isyeri personel disiplin ydnetmeligi hizmet akdinin devami niteligindedir.

3.2 Taraflardan herhangi biri sézlesmeyi feshetmek isterse, 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesindeki ihbar énellerine uygun olarak, personelin isyerindeki kidemine
gore 6nceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin tazminat isteme haklari sakhdir.

3.3 igveren sdzlesmeyi sdzlesme siiresi iginde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse, personele is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hak ettigi tazminatlari
oder.

MADDE 4) SON HUKUMLER
4.1 Sézlesmede diizenlenmis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.
4.2 Uyusmazliklarda ¢éziim merci Istanbul mahkeme ve icra daireleridir.

4.3 Isbu hizmet akdi 21.06.2026 tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzalandi.

iMZA ALANLARI

isveren veya Vekili Personel
Noura Mert murat can

imza / Kase




